


Mijn loopbaan tot nu

= 30 jaar ISAD(G)

= 30 jaar hiérarchische
beschrijvingsbomen

= 30 jaar meer-
niveaubeschrijvingen

= 30 jaar redactionele vormen,
ontwikkelingsstadia
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Model van de ordeningsniveaus van een archief
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Ly mn'wonmn IN OPDRACHT VAN DE
VEREENIGING VAN ARCHIVARISSEN IN NEDERLAND
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Confrontatie met de interne gebruiker

= Overleg en discussies in kader van e-depotproject, overstap naar nieuw
M365-platform, ...

= Verwachtingen interne gebruiker # wat het UArchief heeft te bieden
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Existentiéele crisis

30 jaar ISAD(G), 30 jaar hiérarchische ‘multilevel’” beschrijvingsbomen, 30
jaar redactionele vormen, ontwikkelingsstadia, ...

=> Niet meer goed genoeg?
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RiC?

= Helpt om tekortkomingen van
ISAD(G) en haar familie op te
lossen.

= Biedt mogelijkheden om
archieftoegang te optimaliseren

= Maar biedt het ook echt een
antwoord op de verwachtingen
van de interne gebruiker?




= Creatie archieftoegangen
= Verwerking digitale volumes

= Onontkoombaar? Concurrent?
= Diepere ontsluiting

= Privacy? Auteursrechten?

= Hulpmiddel

= Maar ...
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Wandering

= Stap voor stap optimaliseren

= Door bestaand systeem anders te gaan gebruiken
= Door nieuwe functionaliteiten uit werken
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Interne gebruiker
tevreden?

= Hoge verwachtingen
= Toegang
= Zoekmogelijkheden

= Maar kunnen/willen/moeten we
alle verwachtingen inlossen?
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